STOWARZYSZENIE

D/S ROZLICZANIA ENERGII ZGODNIE Z JEJ ZUZYCIEM

STATUT

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie d/s rozliczania energii zgodnie z jej zuzyciem, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, majacym na celu rozwijanie
1 propagowanie w spoleczenstwie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych racjonalnej
gospodarce energia, w szczegdlnosci cieptem w budynkach mieszkalnych wielolokalowych,
popularyzowania stosowanych metod i technologii dotyczacych rozliczania ciepta zgodnie z
jego zuzyciem, upowszechnianie nowoczesnych metod w tym zakresie oraz — w miarg
mozliwosci finansowych — wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmuja takie dzialania.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
z 1989 r. Nr 20, poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
0sobowos$¢ prawna.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju.

§ 6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial 11
Sposoby realizacji celow

§7

Okreslone w § 1 cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

2.

10.

11.

Reprezentowanie cztonkéw wobec dostawcdéw mediow komunalnych, gtownie ciepta i
wody, oraz administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Wszechstronne propagowanie metod i1 technik dotyczacych rozliczania energii,
glownie ciepta, zgodnie z faktycznym zuzyciem.

Inicjowanie opracowywania projektow nowych lub zmiany istniejacych aktow
prawnych dotyczacych racjonalnej gospodarki energia, w szczegdlnosci cieptem.
Angazowanie czlonkOw na rzecz propagowania wiedzy na temat oszcz¢dzania energii
i ochrony $rodowiska poprzez organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen
w szczegblnosci dla administratorow 1 zarzadcow zasobow mieszkaniowych.
Organizowanie pomocy odbiorcom mediow komunalnych w zakresie modernizacji
istniejacych systemow ogrzewczych budynkow wielolokalowych 1 rozliczania
kosztéw energii zgodnie z jej zuzyciem.

Prowadzenie dziatan promujacych technologie umozliwiajace oszcz¢dzanie mediow
komunalnych, w szczegdlnosci ciepta.

Dokonywanie analiz 1 ocen problemoéw technicznych, organizacyjnych
1 ekonomiczno-finansowych dot. oszczgdzania ciepta oraz okres$lanie wnioskow
1 postulatow zwiazanych z dziatalno$cia cztonkow.

Prowadzenie szkolen na rzecz cztonkdéw w zakresie doskonalenia systemow rozliczen
ciepta zgodnie z jego zuzyciem.

Wspoldziatanie z instytucjami i stowarzyszeniami w kraju i1 za granica, ktorych cele sa
zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Wspoldziatanie z wydawnictwami branzowymi oraz wydawanie wlasnych publikacji
promujacych racjonalna gospodarke energia.

Wykonywanie innych zadan, wynikajacych z aktualnych potrzeb czltonkow
Stowarzyszenia.

§ 8

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych.
§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel

Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, majacy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych 1 nie jest pozbawiony praw publicznych, prowadzi dziatalno$¢ zgodna



z celami Stowarzyszenia okreslona w § 1 oraz przedstawi opinie (rekomendacje), co
najmniej czterech czlonkdéw-zalozycieli Stowarzyszenia 1 zlozy deklaracje
czlonkowska.

Czlonkowie zatozyciele posiadaja wszelkie prawa 1 obowiazki czlonkow
zwyczajnych.

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne.

§11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszos$cia glosow w drodze uchwatly.

1.

(O8]

§12

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:

1) swoja postawa 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) dbac o jego dobre imig,

3) zabiega¢ o poprawe opinii spolecznej i klimatu wokot problemu rozliczania
energii zgodnie z jej zuzyciem,

4) popierac i czynnie realizowac¢ cele Stowarzyszenia,

5) przestrzega¢ powszechnie obowiazujacych przepisOw prawa oraz postanowien
statutu,

6) regularnie optaca¢ sktadki.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,

w szczegodlnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

2) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia,

3) korzystac z lokali Stowarzyszenia,

4) posiada¢ legitymacje i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,

6) korzysta¢ nieodptatnie z konsultacji 1 poradnictwa, ktore Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji cztonkéw,

7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13
Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez zlozenie oswiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowna uchwatg.
W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.
Form¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja
z Zarzadem Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 ust. 2 pkt. 2 — 7.

§ 14

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje przez:
1) rezygnacje pisemna zlozona na rece Zarzadu,
2) wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,



b) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez trzy kwartaty,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych lit. ai b,
e) utratg praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
3) S$mier¢ cztonka,
4) upadtos¢ lub likwidacje osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

§ 15
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie 14 dni od daty zawiadomienia czlonka
o wykluczeniu. Odwotanie bgdzie rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze odwotanie zostanie wniesione pdzniej niz na
14 dni przed planowanym Walnym Zgromadzeniem.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 17
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§18
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecno$ci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inacze;j.

§ 19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy
lub czg$ciej na pisemny wniosek co najmniej %4 czlonkéw Komisji Rewizyjnej lub
grupe co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi, faxem,
poczta elektroniczna lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczgcia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o godzing poOzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie
obradowa¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

e) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

f) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

g) uchwalanie zmian statutu,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia przez Stowarzyszenie do

innych organizacji krajowych lub zagranicznych,

1) podejmowanie uchwat w sprawie podjgcia przez Stowarzyszenie dziatalno$ci

gospodarczej lub jej zaniechania,

J) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow cztonkow.
Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci
potowy czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymog
obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowiazuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 20

Zarzad sktada si¢ z 3 do 6 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 innych czlonkow
Zarzadu.
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu powotuje
1 odwotuje Walne Zgromadzenie na 2-letnia kadencje.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

¢) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Do Zarzadu nalezy opracowywanie wszystkich uchwat nie zastrzezonych dla innych
wladz Stowarzyszenia.

§ 21

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wieceprzewodniczacego i od 1 do
3 cztonkow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

c) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.



§22
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt. 2 1 3
w czasie trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji nowych
cztonkoé6w danego organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§23
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dochodoéw z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwodch innych
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 24
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiazania tylko wlasnym majatkiem. Czlonkowie
nie odpowiadaja wobec 0sob trzecich za zobowiazania stowarzyszenia.

§ 25
1. Stowarzyszenie ulega rozwiazaniu wskutek uchwaly Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okre$la
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majaq zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

Warszawa, 2004 r.



